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KODI I SJELLJES DHE 1 PARANDALIMIT it KONFLIKTIT TE
INTERESAVE TE KESHILLTARIT BASHKIAK

Neni 1

Objekti dhe géllimi

1. Kodi i Sjelljes dhe i Parandalimit t€ Konfliktit t& Interesit t Késhilltarit Bashkiak, 1
referuar me poshte si “Kodi”, &shté térésia e parimeve € rregullave, t€ miratuara nga
K éshilli Bashkiak, qé shérben si udhérréfyes per késhilltarin bashkiak, né ményré ge al té
mbajé dhe ushtrojé standartet e duhura té sjelljes dhe veprimeve gjate ushtrimit t€
funksionit publik, duke respektuar legjislacionin né fuq, etikén dhe parandaluar rastet €
konfliktit t€ interesit.

2 Kodi bazohet né 7 parimet e jetés publike, t€ cilat pércaktojné standartet mé té larta per
personat g€ mbajné funksione publike dhe synon t& véré nc dijeni publikun per sjelljen qé

duhet t& keté késhilltari bashkiak.
3 Kodi zbatohet né té gjitha rastet kur késhilltari vepron, pretendon se vepron, apo 1ep

pérshtypjen se vepron, ne cilésiné e anétarit t& Késhillit Bashkiak, pérfshir€é komentet,
bisedat e folura, letrat e shkruara, si dhe perdorimin ¢ medias elektronike dhe rrjeteve

sociale.

Neni 2

Baza ligjore

Kodi &shté njé akt nénligjor q€ miratohet nga Késhilli Bashkiak, né baze dhe pér zbatim
te:
1. Ligjinr. 8417 datg 21.10.1998 “Kushtetuta e Republikés sé Shqipéris€”, 1 ndryshuar;

2. Ligji nr. 8137 dat& 31.07.1996 “Pér ratifikimin € Konventes Europiane pé&r Mbrojtjen
e t& Drejtave t& Njeriut dhe Lirive Themelore™;

3. Ligji nr. 8548 daté 11.11.1999 “Pér Ratifikimin e Kart€s Europiane t€ Autonomisé
Vendore®;

4. Ligji nr. 44 daté 30.4.2015 “Kodi i Procedurave Administrative 1 Republik€s s€
Shqipérisé;



Ligji 10019, daté¢ 29.12.2008 “Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipéris€”, 1
ndryshuar;

6. Ligjinr. 152 daté 17.10.2013 “Pér Népunésin civil”;
7. Ligjnnr. 139 daté 17.12.2015 “Pér Vetégeverisjen vendore”;
8. Ligji nr. 8480, date 27.5.1999, “Pér Funksionimin e Organeve Kolegjiale té

Administratés Shtetérore dhe Enteve Publike”Ligji nr. 107 daté¢ 27.10.2016 “Pér
Prefektin e Qarkut”™;

9. Ligjinr. 119 daté 18.09.2014 “Pér t& drejtén e informimit”;

10. Ligji nr. 146 daté 301.10.2014 “Pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik”;
11. Ligj1 Nr. 9970/2008 “Pér baraziné gjinore né shoqér1”;

12. Ligji nr. 10221 daté 4.2.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminim1”;

13. Ligji nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar.

14. Rregullorja pér Organizimin dhe Funksionimin e Késhillit Bashkiak

Neni 3

Parimet e pérgjithshme té funksionimit té Késhillit

1. Parimet e funksionimit t€ Ké&shillit jané:

a) Interesi publik - Ké&shilltarét duhet t€ veprojn€ vetém né€ bazé té€ interesit publik dhe jo
atij personal. Ata nuk duhet t&€ pérdorin pozicionin si késhilltar pér t€ pérfituar pér veten.

......

Késhilltari éshté ruajtési 1 interesit publik dhe prandaj sjellja, veprimet dhe vendimet e tij
duhet t& reflektojné né ¢do rast kété pérgjegjési.

b) Integriteti - Késhilltarét duhet t€ shmangin vé€nien e vetes nén detyrime ndaj njerézve
dhe organizatave g€ mund t€ pé€rpigen né€ ményré t€ papérshtatshme t’i influencojné ata
né punén dhe vendimet e tyre. Késhilltarét duhet t€ mos veprojné ose marrin vendime me

géllim q€ t€ marrin pérfitime financiare ose materiale pér veten dhe familjarét e tyre. Ata
duhet té deklarojné ¢do konflikt interesi gjaté procesit vendimmarrés.

c) Objektiviteti - Késhilltarét duhet t€ veprojn€ dhe t€ marrin vendime né ményré té

paanshme, t€ drejt€ dhe né€ bazé t€ merités, duke pérdorur evidencat mé té besueshme dhe
pa diskriminime apo paragjykime.

¢) Pérgjegjshména - Késhilltarét jan€ pergjegj€s ndaj zgjedhésve t& tyre dhe publikut né
pérgjithési pér sjelljet, veprimet dhe vendimet e tyre.




d) Transparenca - Késhilltaret duhet té veprojné dhe té marrin vendime n'ﬁ ményré té
hapur dhe transparente. Informacioni nuk duhet t’i mbahet publikut, vetém nese ka arsye
t& qarta dhe ligjore pér ta bere kEté.

dh) Ndershméria - Késhilltaret duhet té jené té ndershém dhe t€ besueshém gjaté
ushtrimit t& funksionit t€ tyre.

e) Lidershipi - Késhilltarct duhet t& demonstrojné kéto parime ne sjel}jen e tyre. -Ata
duhet t& promovojné n€ MENYTE aktive dhe té mbéshtesin n€ ményre SO]ld.E kéto parime,
si dhe té jené t& gatshém t€ sfidojné sjelljet gé bien ndesh me kéto parime, kudo dhe
kurdohere gé té ndodhin.

f) Barazia dhe mosdiskriminimi — Késhilltarét duhet té veprojné dhe te marrin vendime
duke mundésuar akses dhe mbéshtetje t& barabarte ndaj gytetaréve ne shérbime népé€rmjet
integrimit gjinor dhe gjithépérshirjes né programet € Bashkis€.

2. Késhilli inkurajon shoqériné civile per onitorimin e zbatimit t& parimeve t€ jetes
publike nga ana e Ké&shillit dhe Késhulltar€ve, dhe shqyrton né Mbledhjen ¢ Késhillit
raportin pérkatés t&€ shoqénsé civile. Mbi bazén e kétij raporti Késhilli miraton masat pér
zbatimin e parimeve té jetés publike nga Késhilli dhe Késhilltaré€t.

Neni 4

Pérkufizime

Né kété Kod, termat e méposhtém kané két€ kuptim:

1. “Konflikt i interesit” &shté gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe interesave
privaté té késhilltarit bashkiak, n€ t& cilén ai ka interesa privaté, t€ drejtp€rdrejté ose t€
térthorté, qé ndikojné, mund t& ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen n€ meényre
té padrejté t& detyrave dhe pergjegjésive t€ ti) publike.

2. “Kryerje né ményré t€ drejté e detyrave dhe pérgjegjésive” éshté ményra e kryerjes sé
detyrave dhe pérgjegjésive, t& materializuara n€ njé vendimmarrje, né té cilén késhilltan
bashkaik vepron né pérputhje me ligjin, me ndershméri, paanshmén, pérgjeg)€si,
pérkushtim, né afat, né mbrojtje, n€ ¢do rast, t€ interesit publik dhe té drejtave té€ liggshme
té personave privaté, si dhe pér ruajtien dhe forcimin e besueshméris€ e t€ dinjitetit t€
institucionit ku punon, t€ shtetit né pérgjithési dhe t€ figurés s€ késhilltart.

3. Konflikti i interesit, i pércaktuar né€ pikén 1 t€ két1j nen, périshin disa pérkufizime té
tjera, pér lloje t&é ndryshme t€ shfaqjes sé tij, si mé poshté:

a) “konflikt faktik i interesit” &shté gjendja, ne t€ cilén interesat privat€ t€ ké&shilltarit

ndikojné, kané ndikuar ose mund t€ kené€ ndikuar n€ kryerjen né€ ményré t€ padrejté té
detyrave dhe pérgjegjésive t€ tij zyrtare; '



b) “konflikt né dukje i interesit” éshté giendja, né L€ cilén interesat privaté te késhilltarit

duken, né pamje ose né forme, sikur kané ndikuar, ndikojn€ ose mund té ndikojn€ n€

kryerjen né ményré t€ padrejt€ t& detyrave apo pérgjegjésive (e tij zyrtare, por, n€ fakt,
ndikimi nuk ka ndodhur, nuk ndodh ose nuk ka mundési t& ndodhé:

c) “konflikt i mundshém i interesit” éshté gjendja, né t€ cilén interesat privaté t&
Lashilltarit mund t& shkaktojné, né t& ardhmen, shfagjen e konfliktit faktik ose né dukje t€
interesit, nése késhilltari do t& pérfshihej né detyra apo pérgjegjési té caktuara,

c) “konflikt rast pér rast i interesit” gshté gjendja me konflikt interesi, n€ njérén nga tri

llojet e mésipérme, q€ shfaget rast per rast dhe lidhet me njé vendimmarrje t€ vecanté;

d) “konflikt i vazhdueshém i interesit” &shte giendja, né t€ cilén konflikti i interesit mund
t& shfaget né ményré t& pérséritur dhe/ose t& shpeshté né t€ ardhmen.

4. “Zotérim aktiv i aksioneve ose i pjeséve né kapital” €shté ushtrimi i ploté i t& gjitha t€

drejtave, q& burojné nga pronésia mbi aksionet ose pjesét né kapital.

5. “Zotérim pasiv i aksioneve ose i pjes€éve n€ kapital” sshté gjendja, n€ t€ cilén pronarl
ruan té drejtén e pérfitimit t& fryteve civile t€ pronésis€, por nuk mund té ushtroj€ vete
asnjé veprim tjetér civil mbi kété pron€. T& gjitha veprimet ¢ tjera (administrim, zotérim,
tjetérsim etj.) kryhen nga nj& person 1 besuar nga pronari, bazuar né njé¢ marréveshje t&
lidhur ndérmjet tyre, qé pércakton kriteret e pérfitimit t& fryteve t& pasuris€, si dhe t&
drejta e detyrime t€ tjera t& domosdoshme, sipas pércaktimeve né Ligjin nr. 9367, dat€
07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ Interesave ne ushtrimin e funksioneve

publike”, i ndryshuar.

6. “Person i lidhur me njé késhilltar” &shté ¢do person fizik ose juridik, i cili rezulton t€
keté pasur ose t& keté lidhje interesi, pasurore ose vetjake jo pasurore, me ké&shilltarin, né
bazé t& Ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar.

Neni 5
Detyrimet e Késhilltarit Bashkiak

Detyrimet e Késhilltarit Bashkiak jané:

1. Ké&shilltari duhet té veprojé né ményré t€ ndershme dhe t€ pérkushtuar né interes té
publikut. Ai duhet t’1 géndroj& besnik pé&rcaktimit t&€ rolit t€ tij n€ Kushtetuté dhe né
Ligjin 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” si pérfagésues 1 komunitetit.

2. Késhilltari nuk duhet t€ pé€rdoré pozicionin € tij pér t€ siguruar pérfitime personale dhe
a.vantazhe pér vete apo diké tjetér, apo pér t€ shmangur disavantazhet pér vete apo diké
tjetér. Kjo vlen pér gjithé kohé&n apo mandatin e tij si ké&shilltar. Ké&shilltari nuk duhet t&
pérdoré€ mandatin e t1) pér pérfitime personale apo interesin privat pér vete apo diké tjetér;



3 Késhilltari nuk duhet té sillet apo veprojé né asnjé rast né ményre té atill_é qe
konsiderohet si prishje e reputacionit té tij apo institucionit g€ ai pérfagé€son. Ké§hllltar1
ndérgjegjésohet g sjelljet dhe veprimet e ti) t& papérshtatshme, s1 né jet'e:n publike dhe
até private, mund t€ kené nj€ impakt né reputacionin dhe imazhin e Késhillit. -
Késhilltari nuk duhet t& béjé kritika jo té sakta dhe jo t€ drejta né drejtim té Késhillit né
publik, pasi ato mund t& konsiderohen s cénim 1 autoritetit ligjor, moral e p:e‘rfaqésues: té
Késhillit. Késhilltari nuk duhet t'i transmetojé elektoratit t& tij ose t€ postoje r-1éi median
sociale komente t& papérshtatshme, té cilat mund t€ démtojné imazhin e Késhillit;

4 Késhilltari nuk duhet t& béjé kompromis né paanshméring e tij apo kujdo_qé punon per

Késhillin dhe nuk duhet t& veprojé apo marré vendimet né ményre (¢ njéanshfm:: apo

politike. Késhilltari nuk duhet t€ influencoj€ apo béjé presion tek Sekretari 1 Késhllll_t apo
punonjésit e Sekretariatit pér t& vepruar né ményré t&€ njéanshme apo partiake. KéShlllta-I'l
nuk duhet t& kérkojé nga punonjésit € administratés s¢ Késhillit ta ndihmojné pér ¢éshtje
té tyre politike apo céshtje t& interesit privat. Késhillltari nuk duhet t€ ofrojé incentiva pér
té¢ arritur qéllimet e tij politike apo private, apo t& kércénojé diké nese nuk t?én
kompromis me géllimet e tij. Késhilltari nuk duhet t& b&jé kompromise me paanshmériné
e punonjésve t€ administratés s€ Késhillit.

S. Késhilltari duhet t& veprojé me mendje té hapur dhe objektivitet gjaté mbledhjeve t€

Keshillit apo né ¢éshtje gqé kané t€ b&jné me interesin publik. Késhilltari gjaté procesit
vendimmarrés duhet t& veprojé né ményré t& drejté dhe t€ marré né konsideratén e duhur
interesin publik. Késhilltari duhet t&¢ marré vendimet mbi ¢€shtjen vetém mbi bazén €
merités dhe duke u bazuar né faktet dhe evidencat q& ka né dispozicion. K&shilltari, nse
e shikon t& nevojshme, duhet t& marré késhilla apo konsultohet me Sekretarin e Késhillit,
pér ¢é€shtje t€ caktuara.

6. Késhilltari nuk duhet t& nxjerré informacionin e cilésuar si konfidencial. Késhilltar
duhet t€ trajtojé céshtjet e diskutuara né mbledhjet e mbyllura t€ Késhillit dhe
komisioneve, si té tilla. Késhilltari nuk duhet t& japé informacion konfidencial, pérvec né
rastet kur késhilltari ka pélgimin e dikujt té autorizuar pér ta dhéné€ informacionin apo kur
dhénia e informacionit lejohet apo kérkohet me ligj.

7. Ké&shilltari nuk duhet té pengojé askénd nga aksesi 1 informacionit, t€ cilin 1a lejon higji.
Kjo pérfshin informacion sipas Ligjit “Pér t€ drejtén e informimit”, si dhe kopjet ¢
minutave, agjendave, raporteve dhe dokumentave té tjeré t& Késhillit, pér té cilat publiku
ka t& drejté aksesi. Késhilltari dhe punonjésit € administraté€s s€ Késhillit jan€ t& detyruar
té japin kété lloj informacioni n€ pérgjigje t€ nj&€ kérkese. Edhe nése ké&shilltari mendon

qé informacioni nuk duhet t& jepet, ai pérséri duhet t’ia kaloj€ at€ Sekretarit t& K&shillit
dhe mé pas pér két€ vendos Késhilli.

8. Ké&shilltari duhet t€ pérdoré burimet e Késhillit (n€se Késhilli i jep késhilltarit akses né
burime si telefon, kompjuter apo pajisje IT-je) vet€ém pér t&€ kryer detyrat e Késhillit apo
aktivitete t€ lidhura me t€. Késhilltari nuk duhet t€ pérdoré kéto burime pér qéllime
personale t€ tij apo politike t& partis€ q€ 1 pérket. Késhilltari nuk duhet t& lejojé qé



persona t& tjeré (pjesétare t& familjes apo miq t& tij) t& pérdorin burimet e Késhillit, vetém
né rastet kur &shté autorizuar nga Késhilli.

9. Késhilltari duhet t& zbatojé ligjin dhe rregulloret e Késhillit né deklarimin e
shpenzimeve. Késhilltari duhet € mbajé evidenca (€ sakta té mbéshtetura me fatura n€ te
gjitha rastet kur shpenzon fondet e Késhillit. Nése nuk ka njohurité e nevojshme apo nuk
gshté 1 sigurt, késhilltari duhet né gdo rast t€ késhillohet me Sekretarin e Késhillit.

10. Késhilltari nuk duhet t& pranojé dhurata, shérbime apo pérfitime, Q€ mund
i marré pér shkak 1€ pozicionit si késhilltar, pér vete apo n€ emér 1€ té
tjeréve, kur vleréson se marrja ¢ tyre mund té konsiderohet si kompromentim 1
objektivitetit né marrjen e vendimeve apo i favoreve gjaté ushtrimit té€ detyrave si
késhilltar. Késhilltari duhet & njoftojé Sekretarin pér dhurata me vleré me te madhe se
ajo e specifikuar nga Késhilli ( 10 mijé Lek té reja) , st dhe burimin e tyre. Késhilltar: nuk
ka pse & njoftojé pér dhurata q¢ nuk kané lidhje me funksionin e tij si késhilltar. Si
rregull i pérgjithshém, késhilltari duhet t€ konsultohet me Sekretarin kur ai nuk €shté

bindur cfaré duhet t& deklarojé si dhurata apo favore, pasi kjo €shté n€ pérputhje me
parimet ¢ transparencés dhe pérgjegjshmérisé s€ jetés publike.

11. Késhilltari duhet té sillet dhe veprojé mbi bazén e parimit t€ barazis€ s€ mundésive,
pavarésisht nga gjinia, mosha, raca, feja, orientimi seksual dhe aftésité e kufizuara t€
personave. Késhilltari duhet n€ ¢do rast t€ shmange diskriminimin, né té 4 format e
paraqitjes s€ t1j dhe pérkatésisht:

a) Diskriminimi direkt: trajtimi i njerézve ndryshe pér shkak t&€ gjinis€, moshés, races,
fesé, orientimit seksual dhe aftésive té kufizuara,

b) Diskriminimi indirekt: trajtim q& n& dukje nuk diferencon njerézit pér shkak t&€ gjinise,
moshés, racés, fesé, orientimit seksual dhe aftésive t€ kufizuara, por g€ n€ menyre
disproporcionale 1 disavantazhon ata;

¢) Ngacmimi: pérfshirja né sjellje t& padéshiruara pér shkak t€ gjinisé, moshés, racés, fes,
orientimit seksual dhe aftésive t& kufizuara t&€ dikujt, gjé e cila démton dinjitetin € t1) ose
krijon nj€ mjedis negativ, degradues, poshtérues ose ofensiv.

d) Viktimizimi: trajtimi i njé personi né€ ményré€ mé pak t€ favorshme, kur ai €shté ankuar
pér diskriminim ose ka béré padi pér diskriminim.

12. Késhilltari duhet té tregojé respekt dhe konsideraté né€ trajtimin e t€ tjeréve. Lina e
shprehjes nuk duhet t& pérdoret si justifikim pér sjellje dhe trajtim t€ papranuesh€m pér té
tjerét, pasi kjo démton késhilltarin n€ sy t€ publikut. Késhilltar1 nuk duhet t€ b&het objekt
1 zbatimit t& Kodit kur komentet e ti) jan€ t€ natyré€s politike, bén kritiké té€ ideve dhe
opinioneve té palés tjetér politike apo kundérshtaréve politik€, brenda mbledhjeve té
Keéshillit ose jashté tij, pasi ato konsiderohen pjes€ e debatit demokratik. Késhilltari nuk
duhet t’i b&jé kéto komente n€ meényré€ ofensive dhe t€ papranueshme, apo té& béje
kércénime ndaj kolegéve késhilltar€ apo punonjésve t€ administratés sé Keéshillit.

Késhilltari duhet té trajtoj€ kolegét, kundérshtarét dhe punonjésit e administratés s&
Késhillit me edukaté, mirésjellje dhe konsideraté.



























